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Faglighed:
1. Er du dygtig til dig fag?
2. Har du lyst til at blive udfordret på din faglighed?
3. Er du nysgerrig efter at lære nyt og dygtiggøre dig?
4. Kan du koble din teoretiske viden med virkeligheden?

Formidling:
1. Er du god til at forklare andre din faglige viden?
2. Kan du lide at snakke med mennesker du ikke kender?
3. Er du god til at lytte til og forstå andre menneskers udfordringer?
4. Er du god hurtigt til at skabe en naturlig atmosfære sammen med folk du ikke kender?

Forretning:
1. Er du god til at få andre mennesker med på nye ideer?
2. Er det vigtigt for dig, at det du laver giver penge i kassen?
3. Er du god til at holde styr på økonomien?
4. Er du god til at holde fast i en opgave eller et projekt fra start til slut?

Fleksibilitet
1. Trives du med at den ene dag ikke ligner den anden?
2. Kan du se dig selv arbejde på ”skæve” tidspunkter?
3. Trives du med at indgå kompromisser og med at samarbejde med andre?
4. Er du hurtig til at sætte dig ind i nye menneskers verdensbillede / mind-set?

http://www.dlbr.dk/�
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DLBR.DK/JOB

• Alle ledige jobs i DLBR

• Medarbejderprofiler

• Kort beskrivelse af 
virksomhederne 

• 10 nyheder på forsiden 
pr. år 

• Løbende opdatering /  
messeinformation etc.

http://www.dlbr.dk/�

	Dias nummer 1
	DLBR.DK/JOB

